Grafic selectie proba de dosare si proba de interviu

Data de depunere anunt este 23.12.2024. Optional pot fi afisate si atributiile comisiei
de selectie si de analiza contestatii.

Dosarele pot fi depuse de candidati in termen de 7 zile lucratoare din ziua urmatoare
depunerii anuntului. Ultima zi de depunere dosare este 10.01.2025 orele 16.00. Dupa orele
16.00 Comisia de selectie verifica dosarele privind eligibilitatea. Daca toate dosarele depuse
sunt eligibile se poate trece la etapa de evaluare punctaj. In cazul in care exista dosarer
neeligibile vor fi afisate rezultatele cu un termen de 24 ore de depunere contestatii. In cazul
in care exista contestatii, Comisia va soluctiona conform atributiilor.

Daca nu este cazul pentru depunere contestatii, in aceeasi zi Comisia de selectie
poate evalua dosarele stabilind punctaje. Perioada maxima de afisare rezultat poate fi pana
la 5 zile lucratoare. Rezultatul evaluarii poate fi afisat in ziua in care se incheie evaluarea cu
conditia anuntarii posibilitatii de depunere contestatii in termen de 24 ore.

In cazul in care exista contestatii depuse, Comisia de contestatii va solutiona conform
atributiilor.

Rezultatele finale vor fi afisate. Daca nu sunt depuse contestatii, dupa 24 ore, Comisia
de selectie anunta locatia, ora si modalitatea de desfasurare a probei de interviu. Proba de
interviu nu se contesta iar rezultatul final este afisat.

tista candidatilor declarati admisi/respinsi este pubiicatd la sediul Colegiului
Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu’’/pe pagina web a Colegiului Tehnologic ,,Constantin
Brancoveanu”/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele
contestatii se depun la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicat3 in anuntul
de selectie, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor preliminarii. In cazul in care
proba de interviu este sustinutd in mediul online, in sistem videoconferint3, aceast3 prob3
poate fi inregistratd de catre Comisia de selectie, cu acordul participantilor.

In cuprinsul rezultatului final candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a

punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Atributiile Comisiei de Selectie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

elaboreazd anuntul de selectie;

elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de

participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecirei etape a evalujrii candidatiior. Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pastreaza in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor Si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

1. valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul Colegiului Tehnologic
,Constantin Brancoveanu”/pe pagina web a Colegiului Tehnoiogic ,,Constantin
Brancoveanu”/proiectului, ia adresa specificatd in anuntul de selectie.
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Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (infiintata daca este cazul)

a. solutioneazd eventualele contestatii formulate dup3 probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

¢. publicd lista candidatilor declarati admisi dup3 solutionarea contestatiilor la sediul
Colegiului Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu”/pe pagina web a Colegiului Tehnologic
,,Constantin Brancoveanu” /proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

d. inainteazd rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul Colegiului Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu”/pe pagina web
a Colegiului Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu”/proiectului, la adresa specificaty in
anuntul de selectie.

Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie sau de Solutionare a
Contestatiilor

a. primegte si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilorsi le atribuie acestora
un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al
dosarului de concurs;

b. primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;
convoacd membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d. intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de Comisia de Selectie, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei
dupa fiecare etapd de concurs, precum si raportul final al concursului, care vor fi
semnate de catre toti membrii comisiei;

e. asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Nota!
Rugam candidatii sa urmareasca etapele si anunturile afisate!

Presedinte Comisie selectie
Tatomir Simona



